
 

イクボス宣言書 

 

私は、職員のキャリアと人生を応援しながら、組

織としての成果を出しつつ、自らも率先してワー

ク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践

する「イクボス」になります。 

 

一 職員が子育てや介護、地域活動やボランティア

活動等に参画できるよう、職員の仕事と私生活の

両立を応援します。 

 

一 職場全体にイクボスの取組を浸透させること

で、男女がともに働きやすい職場づくりを進め、

職員の意欲と組織の力を向上させます。 

 

 

令和７年３月１日 

公益財団法人平塚市まちづくり財団 

理 事 長  石 田  有 信   


