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議題１ ひらつか男女共同参画推進協議会の委員改選について 

 

現委員の任期が令和７年５月３１日で終了するため、次期委員（令和７年６月１日から令和９

年５月３１日まで）について、御意見を伺います。 

 

（１） 関係団体の代表者 （６団体） 

引き続き、次の６団体を候補に挙げておりますが、推薦の依頼先について御意見を伺います。

なお、現在の依頼先は下記名簿のとおりです。 

・経済団体 

・事業主団体 

・労働団体 

・若者経営者団体 

・男女共同参画推進登録団体 

・市民活動団体 

 

【参考】ひらつか男女共同参画推進協議会 委員名簿 

団体 依頼先 委員（敬称略） 

経済団体 平塚商工会議所 
長谷川 進 

（４期目） 

事業主団体 平塚市工業会連合会 
中津川 隆則 

（４期目） 

労働団体 西湘地域労働者福祉協議会 
大津 敦 

（１期目）※R6.10～ 

若者経営者団体 平塚青年会議所 
松尾 直広 

（１期目） 

男女共同参画推進登録団体 平塚市国際交流協会 
竹谷 祥子 

（１期目） 

市民活動団体 ママぎゅっと 
長谷川 あい子 

（１期目） 

 

【資料１】 
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（２） 市民公募委員「あなたの考え」の作文テーマについて 

申込に当たり、「あなたの考え」について、作文していただきます。次のとおりプラン２０

２４の施策等に関するテーマを検討しておりますので、御意見を伺います。 

・固定的な性別役割分担意識の改革 

・男性の家事、育児、介護への参加の促進 

・地域社会における女性の活躍推進 

 

【参考】過去の作文テーマ 

令和５年度 

次のテーマのうち、どちらか１つを選んでお書きください。 

①企業や自治会、サークルなどの団体において、女性のリーダーを増やす

ためには、どのような啓発や取組をしていくと良いと考えますか。８０

０字以内でお書きください。 

＜地域社会における女性の活躍推進関連＞ 

＜固定的な性別役割分担意識の改革関連＞ 

②「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」という考え方についてどう思い

ますか。ご自身の経験等を踏まえて、その理由を８００字以内でお書き

ください。 

＜固定的な性別役割分担意識の改革関連＞ 

令和３年度 

「コロナ下において、働き方の変化や新しい生活様式への対応が求められ

る中で、「男女がともに活躍できる社会の実現」のためには、どのような

啓発や取組をしていくと良いと考えますか。」について８００字以内でお

書きください。 

＜地域社会における女性の活躍推進関連＞ 

＜固定的な性別役割分担意識の改革関連＞ 

令和元年度 

「夫婦世帯における夫の家事・育児・介護等の参画時間を増やすには、ど

のような啓発をしていくと良いと考えるか」について８００字以内でお書

きください。 

 ＜地域社会における女性の活躍推進関連＞ 

＜固定的な性別役割分担意識の改革関連＞ 

 


