
イクボス宣言書 
 

 

私は、社員のキャリアと人生を応援しながら、組織としての成果も出しつつ、自らも率先

してワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践する「イクボス」になります。 

 

 

一、従業員が健康で元気に楽しく働き続けられるように、健康経営へ取り組みます。 

 

一、育児・介護と仕事の両立を応援します。 

 

一、育児・介護のための始業・終業時間の繰り上げ、繰り下げができるようにします。 

 

一、毎週水曜日を完全ノー残業デーに設定し、時間外労働の削減を進めます。 

 

 

令和 7年 3月 21日 

株式会社アクアリーフ 

長谷川 智史 


