
エイトドア代表プロフィール 

下田 静香（しもだしずか） 

・株式会社エイトドア代表取締役(www.8-door.jp) 

・PTOTSTのためのマネジメント情報サイト 

『セラピストリーダーズアカデミー』編集長 (www.pt-ot-st-acad.jp) 

・経営学修士（MBA） 

・一般社団法人アンガーマネジメント協会アンガーマネジメントファシリテーター（TM）  

青森県八戸市出身。法政大学大学院イノベーションマネジメント研究科修了。大学卒業後、学校法人に勤務。 

のち、社会福祉法人本部にて財務、人事、施設設立等本部機能担当。その後、医療・福祉施設における人事 

制度、人事評価制度、目標管理制度等構築・導入・運用コンサルティングを中心に活動。 

 

●コンサルティング分野・研修テーマ 
人事管理に関するサポート 

 ○人事制度の構築、運用サポート（格付け制度、評価制度、目標管理制度、役職任用制度、賃金制度他） 

○人事管理・組織運営サポート（採用、部下指導、個人面談手法、組織運営他）    

人事評価、目標管理に関する研修 

 ○人材育成に活用できる評価者研修       ○目標管理基礎（目標設定指導、部署目標設定）研修   

○目的別面接ロールプレイング研修       ○一般職員のための目標設定、自己評価の仕方研修  

管理者・リーダーのためのマネジメント基礎研修（役割認識、チームづくり、人材育成と活用、チームビルディング等） 

新人早期離脱防止研修（新人・新人フォローアップ、教育担当者基礎・面談フォロー・新人とコミュニケーション等） 

その他テーマ別研修 

 〇接遇マナー  ○職場コミュニケーション ○世代間ギャップコミュニケーション  

○アサーティブコミュニケーション   〇セルフマネジメント 〇タイムマネジメント  

○キャリアデザイン（キャリアプラン） ○アンガーマネジメント ○ロジカルシンキング 〇ハラスメント対策他 

●アドバイザー・研修・講演等実績 

【アドバイザー・研修実績】 
○医療・福祉業界 

済生会（宇都宮病院、神奈川県病院、北上病院、中和病院、広島病院、横浜市東部病院）、済生会事務部会 

大学病院、自治体病院（岩手県医療局、広島県病院事業局、他市立病院等）、国保病院他、上尾医科中央グループ、生和会グルー

プ、せいわ会グループ、東北医療福祉事業協同組合、大手セキュリティ関連病院グループ、その他医療法人、社会福祉法人（介

護、障がい、保育）、クリニック、調剤薬局100法人以上。 

【講演実績】 
○学 会 

回復期リハビリテーション病棟協会研究大会、長野県農村医学会、日臨技関甲信検査医学学会聖隷リハビリテーション学会、 

聖隷浜松リハビリテーション学会 

○団 体 

日本赤十字社、回復期リハビリテーション病棟協会、全国自治体病院協議会長野支部、青森県理学療法士協会、青森県臨床検査

技師会、香川県看護協会（認定管理者サードレベル、セカンドレベル）、長野県看護協会（認定管理者セカンドレベル、ファース

トレベル）、栃木県看護協会宇都宮支部、長崎県看護協会看護部長会、東京都社会福祉協議会、神奈川県社会福祉協議会、宮城県

社会福祉協議会、岩手県社会福祉協議会、三重県社会福祉協議会、神奈川県知的障害者福祉施設協会、石川県老人福祉施設協議

会、宮城県老健連絡協議会、長崎県病院企業団、奈良県桜井市地域包括センター、兵庫県シルバーサービス事業者連絡協議会、

宮古地区介護支援専門員連絡協議会、全国済生会事務部会、済生会神奈川県支部、青森県消防学校、八戸市消防本部、学校法人

穴吹学園、高松市医師会看護専門学校同窓会他 

【外部委員実績】東京都社会福祉協議会高齢者施設福祉部会施設管理検討委員、済生会中和病院地域医療支援病院評議員 

●調査研究実績 
 東京都社会福祉協議会高齢者施設福祉部会特別養護老人ホーム介護職員の賃金実態調査（H23年度） 

●連載・執筆実績 
・「医事業務」（産労総合研究所）  ・「看護のチカラ」（産労総合研究所） ・「月刊保険診療」（医学通信社）   

・「真・介護キャリア」（日総研出版） ・「師長主任看護実践」（産労総合研究所）  

・「週刊医療界レポート 医療タイムス」（医療タイムス社）  ・「医療アドミニストレーター」（産労総合研究所） ほか  

・日刊紙「デーリー東北」コラム「私見創見」（デーリー東北新聞社）他多数 

●出版実績  ・「医療人材・組織の育成法」（経営書院 共著） 

     ・「介護施設のためのキャリアパスのつくり方、動かし方」（東京都社会福祉協議会） 

     ・「理学療法士育成ＯＪＴテキスト」（文光堂 共著） 

●所属学会  ・組織・産業心理学会 


