
イクボス宣言

私は多くの高齢者の雇用にあたり、健康管理を中心に勤務につい

ていただきます。高齢者の力を得ながら、定着化を目指します。実

施具体策としては、

1,決 められた通院日に合わせた勤務日・就労時間を優先的に設定

します。

2,休 憩時間に健康体操の実施を行います。

3,高 齢者による人生の経験を活用と仲間との調和をはかります。

ながあ―く就労健康管理。
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