
イクボス宣言書 

 

私は社員のキャリアと人生を応援しながら、組織としての成果も出しつつ、 

自らも率先してワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践する 

「イクボス」になります。 

 

一、 社員のキャリアの成長と人生を応援する。 

一、研修会やセミナーの参加を推奨してキャリアアップ費用を補助。 

一、仕事と子育て、介護、地域活動などの両立をしながら頑張っている 

    社員を応援する。 

一、子どもの誕生日や結婚記念日など休暇を取らせる。 

一、子どもの学校行事には休暇を取得して参加ができるようにする。 

一、業務の効率化、共有化、意思決定の迅速化など、業務改善を推進します。 

 

                       平成３０年１月２０日 

                 株式会社 玄 

                                代表取締役社長  井出真太郎 


